
 

 

Fact Sheet: Whistleblowing 
 

Worum geht es? 

Korruption, Betrug, illegales oder unethisches Verhalten können jede Organisation-

form treffen. Medien berichten von Fällen bei der öffentlichen Hand, in privaten Unterneh-

men, in Stiftungen, in Vereinen. Gerade kleinere und mittlere Organisationen sind betroffen 

und können durch den Reputationsverlust rasch in ihrer Existenz bedroht werden.  

 

Ein funktionierendes Hinweisgebersystem (Whistleblowing-Hotline) kann Schaden von 

Ihrem Unternehmen abwenden. Es dient als Frühwarnsystem zur Verhinderung von Strafta-

ten und unethischem Verhalten. Tritt trotzdem ein Schaden ein, kann dieser minimiert wer-

den. Statistiken zeigen, dass 42% aller Betrugsfälle von einem Whistleblower aufgedeckt 

werden, wobei rund die Hälfte der Hinweise von Mitarbeitenden stammt (ACFE Report to the 

Nations 2022 der weltweit tätigen Association of Certified Fraud Examiners). 

 

Warum betrifft mich dieses Thema? 

Achtung: Unternehmen mit Niederlassungen in der Europäischen Union mit mehr als 50 

Mitarbeitenden sind verpflichtet, ein Hinweisgebersystem zu unterhalten (Richtlinie 

2019/1937 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz 

von Personen, die Verstösse gegen das Unionsrecht melden).  

 

Allerdings geht es nicht bloss um die Einhaltung gesetzlicher Regeln. Vielmehr bieten eine 

gute und wirksame Compliance sowie ein funktionierendes Hinweisgebersystem Vorteile auf 

verschiedenen Ebenen.  

 

Die Vorteile:  

 

- Für Ihre Organisation: Sie schützen Ihren wertvollsten Schatz - ihre Reputation! Sie 

wenden proaktiv Soft Law an und reduzieren so das Risiko der Unternehmensstrafbar-

keit. Sie zeigen bereits heute, dass Sie die ESG-Kriterien im Auge haben, und positionie-

ren sich als verantwortungsvolle Organisation.  

- Für Ihre Mitarbeitenden: Vertrauen und Mitwirken der Mitarbeitenden werden ge-

stärkt, ohne dass sie Angst vor Kündigung oder anderweitigen Repressalien haben müs-

sen. Sie nehmen damit die Fürsorgepflicht für Ihre Mitarbeitenden wahr.  

- Für Ihre Kunden: Sie werden als offener und vertrauenswürdiger Partner wahrgenom-

men. Dies stärkt Ihre Reputation als eigentlicher USP Ihrer Organisation. 

 

Wie kann mich stay ambitious unterstützen? 

Wir bieten:  

- Einen digitalen und einen telefonischen Meldekanal mit 24/7-Verfügbarkeit  

- Volle DSGVO- und DSG-Konformität (EU/EWR und Schweiz) 

- Kompetente und persönliche Fallabwicklung von A bis Z 

- Zugriff auf qualifizierte fachliche Ressourcen auf Partner-Level 

Zögern sie nicht - wir stehen für sie bereit! 


